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Публичный отчет 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада я № 5 города Пензы «Умка» за 2023 год. 
 
 

 

       В соответствии с письмом Министерства образования Пензенской области от 

07.12.2009  №2355-ИН/01-26 в целях повышения престижа и привлекательности 

предоставляемых образовательных услуг предлагаем на сайте нашего ДОУ ознакомиться 

с анализом деятельности нашего учреждения за определенный период времени. 

        Проведение данного отчёта не противоречит Закону Пензенской области от 

04.09.2007  № 1351 — ЗПО «О государственно — общественном управлении в 

системе  общего образования Пензенской области». Данная 

акция  реализует  принцип  демократического  государственно — общественного 

характера управления образованием. 

      Наш публичный отчет - это форма: 

 обеспечения   информационной   основы   для   организации   диалога   и   

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности; 

 обеспечения прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

 информирования потребителей образовательных  услуг о  приоритетных 

направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых 

результатах деятельности. 

 

 
 
 

I. Информационная справка. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 5 города Пензы «Умка» расположен по адресу: Российская Федерация, город 

Пенза, улица Антонова, 13; Телефон: 69-05-52; 69-05-50;  E-mail: detsad5@mail.ru. 

Учредителем детского сада является Управление образования города Пензы. 

 Место нахождения Учредителя: 440026, г. Пенза, ул. Володарского, 5 

  Заведующий МБДОУ – Медвежова Елена Германовна; образование высшее 

педагогическое; стаж педагогической работы – 35 лет, стаж работы в должности 

заведующего – 5  лет. Награждена нагрудным знаком Министерства образования и 

науки  Российской Федерации. 

Заместитель заведующего ДОУ -  Кувардина Надежда Петровна,; образование 

высшее, стаж педагогической работы – 47 лет, стаж работы в должности заместителя 

руководителя – 35 лет. Почётный работник общего образования Российской 

Федерации . 

   Заместитель заведующего ДОУ Пиотрович Елена Валентиновна; образование 

высшее педагогическое, стаж педагогической работы – 15 лет, стаж работы в 

должности заместителя руководителя – 7 лет. 
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Заместитель заведующей ДОУ Горячева Марина Владимировна, образование 

высшее, стаж педагогической работы – 12 лет, стаж работы в должности заместителя 

руководителя – 6 лет.     

Лицензия – серия 58л01 № 0000536 рег. № 11781 от 22 января 2016 года. 

Головное ДОУ «Умка» рассчитано на 14 групп. Функционирует с 2 февраля 1989 

года  по адресу: г. Пенза, ул. Антонова, 13. Филиал «Антошка» - структурное 

подразделение  МБДОУ № 5 г. Пензы  без образования юридического лица, которое 

функционирует  с 24.06.2010 года. Рассчитано на 14 групп. Учреждение работает в 

режиме 12-часового пребывания, 5 дней в неделю.. 

     Комплектование учреждения осуществляется посредством системы 

«Электронный детский сад». 

В 2022-2023 учебном году в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 5 г. Пензы «Умка» (далее – ДОУ) 

работали 14 групп: 2 первые младшие, 3- вторые младшие,2 - средние, 3 – старшие и 

4 подготовительные к школе группы (из них 2 группы - старшая и подготовительная – 

компенсирующей направленности - логопедические). В ДОУ имеются помещения для 

занятий с детьми: групповые помещения, музыкальный зал, 2 логопедических 

кабинета, кабинет психолога. На участке ДОУ имеются 14 прогулочных площадок с 

верандами, спортивная площадка с грунтовым покрытием, 30 единиц игрового 

оборудования, зелёные насаждения, цветники, огород.  Средний списочный состав 

воспитанников за 2022 -2023 учебный год – 370 человек. Среднемесячная 

фактическая посещаемость – 197 детей, что составило 53 % от списочного состава 

детей (ниже прошлогодней на 8 %).  Показатели посещаемости снизились по 

сравнению с прошлым годом за счёт малой посещаемости осенью 2022 года (в 

среднем 180 детей- 49% от списочного состава) по причине очередной волны COVID-

19. Во второй половине года положение несколько улучшилось (средняя 

посещаемость за месяц составила 211 детей -57%). 

В 2022-2023 учебном году в филиале «Антошка» (далее– филиал) работали 

14групп:2 группы раннего возраста,3 группы младшего, 2- среднего, 3 - старшего 

дошкольного и 4 подготовительные к школе группы (из них 2 группы - старшая и 

подготовительная – компенсирующей направленности - логопедические). В ДОУ 

имеются помещения для занятий с детьми: групповые помещения, музыкальный зал, 

спортивный зал, бассейн, логопедические кабинеты, кабинет психолога, библиотека, 

изостудия, кабинет для дополнительных образовательных услуг. На участке ДОУ 

имеются 14 прогулочных площадок с верандами, 2 спортивные площадки, зелёные 

насаждения, цветники, огород. Средний списочный состав воспитанников за 2022 - 

2023 учебный год – 414 человек. Среднемесячная фактическая посещаемость – 243 

ребенка, что составило 58% от списочного состава детей (выше прошлогоднего на 4 

%) и 70 % - от норм. 

  Таким образом, можно сделать вывод, что показатели посещаемости 

практически ежегодно на одном уровне, средняя посещаемость ДОУ низкая. Дети, в 

основном,  отсутствуют как по болезни ( в среднем  9детодней пропущено каждым 
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ребёнком в год по болезни – этот показатель ниже среднегородского)  или на 

домашнем режиме после длительного заболевания, либо по семейным 

обстоятельствам, либо родители оставляют детей дома для более близкого с ними 

общения и осуществления семейного воспитания в свой выходной  или отпуск, либо 

по рекомендации врача   дети проходят восстановительное лечение  и 

реабилитационные мероприятия  в домашних условиях.   

Перспективой в работе по повышению посещаемости является более 

эффективная организация оздоровительной работы  с детьми, а также повышение 

интереса детей к посещению детского сада путём  организации  более насыщенного и 

интересного содержания образовательной деятельности. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета. Режим работы Учреждения: с 7.00 час утра  

до 19.00 час вечера ежедневно, кроме выходных и праздничных дней. 

           Деятельность ДОУ направлена на обеспечение целевого и содержательного 

единства коррекционной и развивающей деятельности на всем протяжении 

оздоровительного, образовательного процессов и укрепления здоровья детей при 

неукоснительном соблюдении безопасности и прав ребенка. 

     Детский сад функционирует на основании Устава, лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. Есть свой сайт, электронная почта, факс 

 

 
II. Основные задачи 

      Определяющими направление деятельности учреждения являются: 

 Формировать компетенции педагогов в организации исследовательской 

деятельности дошкольников на занятиях по познавательному развитию 

(основное ДОУ) 

 Организовать работу по формированию теоретической и практической базы 

знаний воспитателей и специалистов ДОУ в части организации 

самостоятельной деятельности детей  (основное ДОУ) 

 Принять участие в региональном проекте «Обучение грамоте»- (основное и 

филиал) 

 Принять участие в региональном проекте «Обучение грамоте»- (основное и 

филиал) 

 Формировать элементарную экономическую грамотность дошкольников в 

процессе трудового воспитания (филиал) 

 Формировать элементарную экономическую грамотность дошкольников в 

процессе трудового воспитания (филиал) 

Социальный статус семей воспитанников ДОУ. 

 

         Всего в учреждении 420 детей, которые воспитываются в 398 семьях, из которых 

неполные - 24 , а 374- полные. Многодетных семей - 48; одинокие матери-3; 

родители-инвалиды - 3; опекуны- 0. Неблагополучных семей нет. За год педагоги 

совместно с общественным инспектором по охране прав детства посетили на дому 2 

семьи. 
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В         детском саду активно ведется работа с родителями. Например, 

ежемесячно в учреждении проводится родительский всеобуч «Учимся играя», где 

для родителей проводятся открытые мероприятия с детьми по различным 

направлениям реализуемой программы. Здесь родители непосредственно сами 

становятся участниками образовательного процесса с детьми. О всех, 

проведенных в учреждении мероприятиях. Родители узнают из рубрики «Наши 

новости» на сайте учреждения, на официальных страницах в социальных сетях. 

         

III.Сведения о педагогических кадрах. 

 По состоянию на 31.12. 2023 года с детьми работают 56 воспитателей  и 13 специалистов 

4 учителя - логопеда, 4 музыкальных руководителя,3 инструктора по физической 

культуре ( физрук и плаврук): 2  педагог – психолог). Из них: высшее педагогическое 

образование имеют 72%: среднее специальное педагогическое- 28%. 

Квалификационный уровень педагогических работников учреждения следующий: 

высшую квалификационную категорию имеют 13%: первую- 69%: соответствие 

занимаемой должности- 3%: без категории- 15% (в том числе 20% молодые 

специалисты) 

 

Педагогический стаж воспитателей и специалистов: 

всего до 3 –

х лет 

От 3 

до 5 

лет 

от 5 

до 10 

лет 

от 10 

до 20 

лет 

от 20 

до 25 

лет 

свыше 25 

лет 

Средний педагогический 

стаж – 25 лет 

 

32 3 2 3 5 4 15 

9 % 6 % 9 % 16 % 13 % 47 % 

 

Возрастной уровень педагогов ДОУ 

всего От 20 

 до 30 

лет 

От 31  

до 40 

лет 

от 41  

 до 50 

лет 

от 51 

до 

 55 лет 

Свыше 60 

лет 

Средний возраст 

педагогов-  50 лет 

 

34  7 8 15 4 

 21 % 24 % 44 % 11 % 

 

 

Почётными грамотами и знаками МО РФ награждены 13 сотрудников детского сада. 

   

 Вывод :  педагогический коллектив имеет достаточно высокий  образовательный   и   

квалификационный уровень. В последнее время сохраняется тенденция к старению 

педагогических кадров, отсутствие притока молодых педагогов.                                                                         

  Перспектива :  способствовать повышению образовательного уровня педагогов  - 

самообразование, подготовка педагогических кадров из числа технического 

персонала путём обучения в педагогическом колледже, получение педагогами с 

учительскими специальностями профильного  образования. Создать условия для 
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успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой 

квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и полное 

исключение педагогов без категории: создать условия для стабильной работы 

педагогического коллектива в режиме инновационного развития                                                        

 

 

IV. Ресурсное обеспечение образовательного процесса. 

Материально-техническая база учреждения в целом соответствует требованиям СанПиН, 

пожаробезопасности, общей безопасности. Для ее укрепления учреждения в 2023 году было 

выделено, приобретено и сделано: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий и работ Сумма Источник 

финансирования 

1 Поставка канцелярских товаров (гуашь, 

цветные карандаши, пластилин, цветная 

бумага, кисти для рисования, альбом для 

рисования) 

124 811,00 УО 

2 Поставка игрушек (игры настольные, 

конструкторы, мозайки, лото) 

214 564,00   УО 

3 Приобретение игровых элементов (домик, 

машинка, спортивные элементы) 

550 000,00  

4 Замена оконных блоков 386 948,24  УО 

5 Приобретение чистящих, моющих средств 

(стиральный порошок, туалетная бумага, 

мешки для мусора, чистящие 

дезинфицирующие средства, мыло детское) 

112 650,50 УО 

6 Выполнение работ по ремонту крыльца и 

подпорной стены 

500 000,00 УО 

7 Установка помещения для охраны 77 396,86 УО 

8 Ремонт системы водоочистки 25 540,00 УО 

9 Ремонт электрической плиты 7500,00 УО 

10 Дезинфекция постельных принадлежностей 26 747,00 УО 

11 Монтаж системы видеонаблюдения 112603,14 УО 

12 Ремонт системы тревожной сигнализации 36696,86 УО 

13 Выполнение работ по промывке и 

опрессовке внутренней системы 

теплоснабжения здания 

18000,00 УО 

14 Проведение лабораторных исследований в 

рамках производственного контроля по 

эксплуатации баасейна 

20744,93 УО 

15 Проведение лабораторных исследований в 

рамках производственного контроля по 

пищеблоку 

43 443,67 УО 

16 Проведение испытаний наружных пожарных 

лестниц 

31500,00 УО 

17 Приобретение медицинского оборудования 

и расходных материалов 

543961,00 УО 

18 Поставка хозяйственных товаров (швабры, 

ведра) 

28017,07 УО 

19 Оценка качества огнезащитной обработки 17794 УО 
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деревянных конструкций чердачного 

помещения 

 ИТОГО 2 878 918,27  
 

         Своими силами в учреждении был проведен косметический ремонт всех коридоров 

головного здания. В филиале выполнен косметических ремонт 6 групп. 

         Прошедшие проверки деятельности учреждения показали, что хозяйственная 

деятельность детского сада осуществляется на должном уровне. 

V.Условия осуществления образовательного процесса  
Предметно-развивающая среда МБДОУ № 5 способствует эмоциональному 

благополучию детей, развитию каждого ребенка, соответствует возрастным и 

психологическим особенностям дошкольников каждой возрастной группы, 

ориентирована на развитие базисных характеристик личности ребенка 

(компетентность, самостоятельность, инициативность, произвольность, свобода 

поведения и безопасность, самосознание и самооценка). 
 

На территории учреждения расположены групповые озелененные участки с 

прогулочными верандами и оборудованием, необходимым для организации 

жизнедеятельности детей на свежем воздухе; специальная территория для 

разнообразной детской деятельности (цветники, огород). 
 

В детском саду реализуется Основная образовательная программа 

дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 5 города Пензы «Умка». 
 

Для работы с детьми групп компенсирующего развития разработаны 

реализуются адаптированные программы обучения воспитанников.  
       Для полноценной реализации программных задач в учреждении 

организована содержательная, насыщенная предметно- развивающая среда. 

Приобретены и изготовлены атрибуты к сюжетно – ролевым играм, настольно-

печатные и дидактические игры, много разнообразного конструктивного материала, 

детской художественной литературы. 

     В группах эстетично, просторно, уютно; мебель подобрана по росту детей, Вся 

цветовая гамма оформления групп выдержана в светлых, теплых тонах. Игрового 

материала достаточное количество, что отражено в паспортах групп. Полно и 

содержательно оформлены все уголки: физкультурные, книжные, музыкальные и т.д. 

 

Все, что касается, организации жизнедеятельности учреждения , можно увидеть 

на нашем сайте.  

Учреждение является открытой социальной системой и активно сотрудничает 

со следующими социальными институтами г. Пензы 

Для успешной социализации и повышения качества образования дошкольников 

детский сад активно сотрудничает со следующими социальными институтами города 

Пензы: 

 Управление образование города Пензы; МКУ «Центр комплексного 

обслуживания и методологического обеспечения учреждений образования 

города Пензы»; ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской 
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области»: научно-методическая помощь и обеспечение повышения 

квалификации педагогов, организация участия ДОУ в методической работе с 

детскими садами города, оказание методической помощи, контроль за 

исполнением работы, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 

 МБОУ СОШ № 77 и № 70: совместные мероприятия с детьми дошкольного и 

младшего школьного возраста, совместная работа педагогов; 

 МБУ «Централизованная библиотечная система города Пензы»: экскурсии 

дошкольников, подборки книг для детей и воспитателей, запись в библиотеку, 

помощь в организации культурно-массовых мероприятий; 

 ГБУЗ "Городская детская поликлиника" детская поликлиника: контроль 

организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, состояния 

физического развития дошкольников, охрана жизни и укрепление здоровья 

детей, помощь в организации детских клубов и клубов для взрослых; 

 Пензенский государственный краеведческий музей; 

 Дом детского творчества № 1 г. Пензы; 

 Детский юношеский центр Спутник г. Пензы. 

В настоящее время взаимодействие с вышеперечисленными организациями 

проводится в online режиме. 

 

VI. Организация питания и оздоровления воспитанников в детском саду 

 

Забота о здоровье детей является одним из приоритетов работы всего 

коллектива детского сада. В своей деятельности  ДОУ  руководствуется СанПиН, 

инструкциями по охране труда и здоровья, локальными актами. 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы 

здравоохранения. Медицинский персонал по согласованию с ГБУЗ «Городская 

детская поликлиника» наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение 

качества питания.  

Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для 

работы медицинского персонала, осуществляет контроль деятельности 

медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

дошкольного образовательного учреждения.  

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

персонала в  ДОУ оказываются бесплатно.  

В ДОУ  два раза в неделю работает врач-педиатр, 1 раз в год детей 

осматривают специалисты поликлиники.  

 

Анализ заболеваемости 

 

№ Показатели 2020 

1  Среднесписочный состав 227 

2  % укомплектованности 100 

3  Годовая посещаемость 40% 

4  Общие пропуски 67.6% 

            Столь невысокие показатели определяются работой учреждения в период 

распространения новой коронавирусной инфекции в стране. С марта- по июнь 

2020г в учреждении  работала только одна дежурная группа. Многие родителя 

(законные представители) до настоящего времени относятся отрицательно к 

посещению детьми детского сада. В детском саду   проводится эффективная 
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работа по оздоровлению детей даже в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции. 

   Для составления меню используется картотека блюд, которая представлена в 2-х 

экземплярах и имеется в медицинском кабинете и на пищеблоке. 

    Для детей,  посещающих детский сад,  организуется 3-х разовое горячее 

питание, а 10 час ежедневно выдаются фрукты, соки, кисломолочная продукция. 

Учитывается следующее распределение суточной калорийности рациона: на завтрак - 

25%, на обед - 35-40%, на полдник - 10-15%, на рекомендуемый ужин дома - 25% 

(пишется на бланке меню). 

    Ежедневно члены бракеражной комиссии снимают пробу готовых блюд и 

оформляют допуск их к раздаче для детского питания.  
      Ассортимент формируется с учётом норм питания основных продуктов на 
одного ребёнка в день. Выполняются требования СанПиН по соотношению белков, 

жиров и углеводов, по калорийности. На все поступающие продукты имеются 
сертификаты качества, ветеринарное заключение. Потребление основных таких 

продуктов питания, как мясо, сливочное масло, рыба, овощи, творог, выполняется в 
полном объеме. 

 

VII. Обеспечение безопасности 

 

Имеющиеся средства для обеспечения безопасности в учреждении 

 

охранно-пожарная  сигнализация  ОПК звуковая и голосовая 

Прима 3А    

тревожная кнопка КНФ для экстренного вызова полиции 

пульт прямой связи с МЧС для быстрой  информации о про любой ЧС 

6 запасных эвакуационных лестницы со для   незамедлительной   эвакуации   детей   и 

2 этажа   взрослых при любой ЧС 

на   всех   складских   помещениях   и для обеспечения нераспространения огня при 

кабинетах установлены  металлические возникновении пожара 

пожаробезопасные двери  

домофон на калитке центрального входа 

на территорию ДОУ для организации пропускного режима в ДОУ 

домофоны на всех входных дверях 1 

этажа здания учреждения для организации пропускного режима в ДОУ 

Проведенные мероприятия по обеспечению безопасности в учреждении 

   

установка дополнительных вахта учреждения 

4 камер видеонаблюдения   

установка оборудования для 

обеспечения безопасности 

учреждения 

вахта 

учреждени

я  

 

Ежеквартально в учреждении проводится плановая учебная эвакуация детей и 

сотрудников на случай ЧС. 

    С 2020 г в учреждении вахтеров сменили специалисты ЧОО «Мангуст»     В 

настоящее время  охрану учреждения осуществляют работники ЧОО «Мангуст», а 

в ночное время- сторожа детского сада. 

    

VIII. Профсоюзная работа 
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         В учреждении трудится дружный коллектив из 73 человек, 89% которых 

являются членами профсоюза работников образования. Профком играет заметную 

роль в жизнедеятельности детского сада. 
 

Заключен Коллективный договор о взаимодействии работников  администрации 

учреждения. В принятии локальных актов и других документов, обеспечивающих 

организацию жизнедеятельности учреждения, обязательно учитывается мнение 

профсоюза. 

 

IX.Основные направления по совершенствованию и развитию детского сада 

 

1. Сохранение и укрепление психического, физического и социального здоровья 

детей. 

2. Совершенствование работы по обеспечению безопасности пребывания в 

учреждении детей и взрослых. 

3. Удовлетворение спроса родителей в   разнообразных услугах для детей и 

родителей. 

4. Разнообразие инновационной деятельности детского сада. 

5. Совершенствование материально-технической базы ДОУ. 
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